
TALC I R
BERRIKUNTZA & INKLUSIOA

Talentu-eskasia handiagoa duten sektoreak ditugu, eta
ekonomia zirkularraren eta jasangarritasunaren kasua
bereziki garrantzitsua da: ekoizpen-eredu
iraunkorragoetarako trantsizioak eskumen berriak
eskatzen ditu hondakinen kudeaketan, energia
berriztagarrietan eta energia-eraginkortasunean, baina
prestakuntza-eskaintza oraindik ere ez da nahikoa.

Testuinguru horrek agerian uzten du konponbide
integralak artikulatzeko premia larria dagoela:
ezinbestekoa da kalteberatasun-egoeran dauden
pertsonak ahalduntzea, lan-merkatuaren eskaerekin
lerrokatutako konpetentzia zirkularrak garatuz.

Enpresek etengabeko prestakuntza sustatuko duen eta
eskura dagoen talentuaren eta eskualdeko lan-aukeren
arteko lotura erraztuko duen lankidetza-ekosistema bat
behar dute.
TALCIRek interes-taldeen interesak konektatzeko
mekanismo egituratu bat eskaintzen du, eredu
ekonomiko jasangarriagoa eta sozialki inklusiboagoa
sustatzeko, non pertsonek beren gaitasunak garatu eta
tokiko ekonomien garapenaren zerbitzura jarri ahal izango
dituzten.
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TALCIR, 2024ko abenduaren 27ko Aginduaren bidez
deitutako Berreskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia
Planaren esparruan Ehun Ekonomiko, Inklusibo eta
Jasangarria Sortzeko Gizarte Ekonomia Bultzatzeko Plan
Integralean onartutako proiektuetako bat.
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PROBLEMATIKA ETA AUKERA

ZAUGARRITASUN-
EGOERAN DAUDEN
PERTSONEN
TALENTUA
SUSTATZEA,
NEKAZARITZAKO
ELIKAGAIEN ETA
INDUSTRIAREN
SEKTOREAN NEGOZIO
ZIRKULARRAK
GARATZEKO

GORABIDEAN
DAUDEN

SEKTOREETAN
TALENTUA

GARATZEKO
EKOSISTEMA

Talentu-eskasia handiagoa duten sektoreak

ditugu, eta bereziki garrantzitsua da ekonomia

zirkularraren eta iraunkortasunaren kasua.

GORABIDEAN DAUDEN
SEKTOREETAN TALENTUA
ERAKARTZEKO ERRONKA
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"TALCIR,
aldaketaren
katalizatzailea."

IKASKUNTZA-IBILBIDEAK

TALCIR proiektuak gaitasun zirkularrak
eskuratzeko eta garatzeko ekosistema bat sortuko
du, talde kalteberen bizi-baldintzak hobetzen
lagunduko duena eta tokiko enpresa-sarea indartuko
duena.
Ekosistema horrek honako hauek erraztuko ditu:

Ekonomia zirkularraren beharretara egokitutako
ikaskuntza-ibilbideak diseinatzea eta ezartzea, bai
nekazaritzako elikagaien sektorean, bai industria-
sektorean.
Negozio zirkularrak inkubatzeko eta eskalatzeko
lankidetza-sareak sortzea.
Egoera ahulean dauden pertsonak gizarteratzeko
eta laneratzeko aukerak hobetzea.

Proiektuaren helburu nagusiak hauek dira:
Zaurgarritasun-egoeran dauden pertsonak
Enpresak
Administrazio publikoak eta hirugarren sektoreko
erakundeak
Prestakuntza- eta hezkuntza-zentroak.

Lankidetza-sare egituratuen bidez,
TALCIRek aldaketarako katalizatzaile izan
nahi du, eredu ekonomiko inklusiboagoa
eta iraunkorragoa sustatuz eta antzeko
erronkak dituzten beste eskualde
batzuentzat erreferente gisa baliatuz.

Proiektuak ikuspegi berritzailea sartzen
du parte hartzen duten erakundeetan
eta gizarteratze- eta laneratze-
prozesuetan, talentuaren eta merkatuaren
arteko lotura optimizatzen duten
metodologia eta lankidetza-egitura berriak
bultzatuz.

EKOSISTEMA
INKLUSIBOA:
Negozio zirkular inklusiboak sortzeko
ekosistema

Ekonomia zirkularraren beharretara egokitutako
ikaskuntza-ibilbideak diseinatzea eta ezartzea, bai
nekazaritzako elikagaien sektorean, bai industria-
sektorean.

NEGOZIO ZIRKULARRAK
Lankidetza-sareak sortzea, negozio zirkularrak
inkubatu eta eskalatzeko eta beren premiekin
lerrokatutako pertsona gaituak sartzeko.

GIZARTE-BALIOA SARTZEA
Egoera ahulean dauden pertsonak gizarteratzeko
eta laneratzeko aukerak hobetzea.
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Lankidetza Ekosistema eta Lankidetza Sareak,
Ikaskuntza Metodologia Berritzaileak,
Ikaskuntza Ibilbideen Malgutasuna eta

Pertsonalizazioa, Enpresa eta Ekoizpen
Ekosistema Indartzea
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EMAITZA
UKIGARRIAK ETA
NEURGARRIAK

ESPERIMENTAZIOA ETA GIDARITZA

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN DEL MODELO

Definitutako ekosistema-ereduaren
esperientzia pilotu bat abian jartzea,
diseinatutako metodologia
baliozkotzeko.
Esperientzia pilotuen eskalatze-fasea
definitzea.

TALCIR eredua zabaltzea, beste
testuinguru geografiko eta sektorial
batzuetan aplikatu ahal izateko.
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EKOSISTEMAREN EREDUA
Kalteberatasun-egoeran dauden
pertsonen potentziala garatzeko
ekosistema bat sortzea, negozio
zirkularren garapena sustatzeko
Eragileak ekosisteman txertatzeko
mekanismoak definitzea

TALENTUAREN DIAGNOSTIKOA
Kalteberatasun-egoeran dauden
pertsonen ezaugarriei eta haien
beharren estaldura-mailari buruzko
azterlan bat garatzea.
Enpresen talentua erakartzeko
beharrak identifikatzea.

INKLUSIOA &
JASANGARRITASU
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Kontaktuak
TALC I R

BERRIKUNTZA & INKLUSIOA
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Mariangélica Martinez
mmartinez@sutargi.org

Itziar Abarisketa
iabarisketa@iraurgiberritzen.eus

Ivan Elustondo
fundaciondekosocial@dekosocial.org

Maria Ibarrola
maria@koine-aequalitas.org

Agurtzane Etxaniz
agurtzane@debemen.eus

Yurre Peñagarikano
yurre@urkome.eus

2030 AGENDAREN HELBURUEKIN BAT


