
TALC I R
INNOVACIÓN & INCLUSIÓN

Nos encontramos con sectores con mayor escasez de
talento, siendo especialmente relevante el caso de la
economía circular y sostenibilidad: la transición hacia
modelos de producción más sostenibles requiere
nuevas competencias en gestión de residuos, energías
renovables y eficiencia energética, pero la oferta
formativa sigue siendo insuficiente.
Este contexto evidencia una necesidad urgente de
articular soluciones integrales: es indispensable
empoderar a las personas en situación de
vulnerabilidad mediante el desarrollo de competencias
circulares, alineadas con las demandas del mercado
laboral. 
Las empresas requieren un ecosistema colaborativo
que fomente la formación continua y facilite la conexión
entre el talento disponible y las oportunidades laborales de
la región.
TALCIR ofrece un mecanismo estructurado para
conectar los intereses de grupos de interés para  
promover un modelo económico más sostenible y
socialmente inclusivo, en el que las personas puedan
desarrollar sus capacidades y ponerlas al servicio de
desarrollo de las economías locales.
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TALCIR, uno de los proyectos aprobados en el Plan Integral
de Impulso a la Economía Social para la Generación de un
Tejido Económico, Inclusivo y Sostenible, en el marco del Plan
de Recuperación, Transformación y  Resiliencia, convocada
por Orden de 27 de diciembre de 2024.
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PROBLEMÁTICA Y OPORTUNIDAD

ESTIMULACIÓN DEL
TALENTO DE
PERSONAS EN
SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD
PARA EL
DESARROLLO DE
NEGOCIOS
CIRCULARES EN EL
SECTOR
AGROALIMENTARIO E
INDUSTRIAL

ECOSISTEMA
PARA EL

DESARROLLO DE
TALENTO EN

SECTORES
EMERGENTES

Nos encontramos con sectores con mayor

escasez de talento, siendo especialmente

relevante el caso de la Economía circular y

sostenibilidad

RETO EN MATERIA DE CAPTACIÓN
DE TALENTO EN SECTORES
EMERGENTES
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"TALCIR,
catalizador
del cambio."

ITINERARIOS DE APRENDIZAJE

El proyecto TALCIR generará un ecosistema de
adquisición y desarrollo de competencias
circulares que contribuirá a la mejora de las
condiciones de vida de los grupos vulnerables y
fortalecerá el tejido empresarial local.
Este ecosistema facilitará: 

El diseño e implementación de itinerarios de
aprendizaje adaptados a las necesidades de la
economía circular tanto en el sector
agroalimentario como en el sector industrial.
La generación de redes de colaboración para
incubar y escalar negocios circulares.
La mejora de las oportunidades de inserción
socio-laboral para personas en situación de
vulnerabilidad.

El proyecto está dirigido principalmente a:
Personas en situación de vulnerabilidad
Empresas
Administraciones públicas y entidades del tercer
sector
Centros de formación y educación.

A través de las redes de colaboración
estructuradas, TALCIR pretende ser un
catalizador de cambio, promoviendo un
modelo económico más inclusivo y
sostenible y sirviendo como referente
para otras regiones con desafíos similares.

El proyecto introduce un enfoque
innovador en las organizaciones
participantes y los procesos de
inclusión socio-laboral, impulsando
nuevas metodologías y estructuras
colaborativas que optimizan la conexión
entre talento y mercado. 

ECOSISTEMA
INKLUSIVO: 
Ecosistema para la generación
negocios circulares inclusivos

El diseño e implementación de itinerarios de
aprendizaje adaptados a las necesidades de la
economía circular tanto en el sector
agroalimentario como en el sector industrial.

NEGOCIOS CIRCULARES
La generación de redes de colaboración para
incubar y escalar negocios circulares e incorporar
personas capacitadas alineadas con sus
necesidades.

INCLUSIÓN VALOR SOCIAL
La mejora de las oportunidades de inserción
socio-laboral para personas en situación de
vulnerabilidad
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Ecosistema Colaborativo y Redes de
Cooperación, Metodologías de Aprendizaje

Innovadoras, Flexibilidad y Personalización de
Itinerarios de Aprendizaje, Fortalecimiento del

Ecosistema Empresarial y Productivo
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RESULTADOS
TANGIBLES Y
MEDIBLES

EXPERIMENTACIÓN Y PILOTAJE

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN DEL MODELO

Poner en marcha una experiencia
piloto del modelo de ecosistema
definido para validar la metodología
diseñada.
Definir la fase de escalado de las
experiencias pilotos.

Expandir el modelo TALCIR, con el fin
de posibilitar su aplicación en otros
contextos tanto geográficos como
sectoriales.
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MODELO DEL ECOSISTEMA
Crear un ecosistema de desarrollo del
potencial de las personas en situación
de vulnerabilidad para estimular el
desarrollo de negocios circulares
Definir los mecanismos de
incorporación de los agentes al
ecosistema

DIAGNÓSTICO DEL TALENTO
Desarrollar un estudio de
caracterización de las personas en
situación de vulnerabilidad y el grado
de cobertura de sus necesidades.
Identificar las necesidades de
captación de talento de las empresas.

INCLUSIÓN &
SOSTENIBILIDAD
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Mariangélica Martinez
mmartinez@sutargi.org

Itziar Abarisketa
iabarisketa@iraurgiberritzen.eus

Ivan Elustondo
fundaciondekosocial@dekosocial.org

Maria Ibarrola
maria@koine-aequalitas.org

Agurtzane Etxaniz
agurtzane@debemen.eus

Yurre Peñagarikano
yurre@urkome.eus

ALINEADO CON LOS OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030


